KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SCANDINAVIAN REAL HEART AB

Aktieagarna i Scandinavian Real Heart AB (publ), org.nr. 556729-5588, kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 25 maj 2021.

Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset och myndigheternas foreskrifter/rad om
undvikande av sammankomster i syfte att minska risken for smittspridning har styrelsen beslutat att
arsstaimman ska genomforas utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud eller utomstaende och att
utévandet av rostrétt endast kan ske genom att aktiedgare postrostar i den ordning som foreskrivs nedan.
Information om de av arsstimman fattade besluten offentliggors tisdagen den 25 maj 2021 sa snart
utfallet av rostningen ar slutligt sammanstallt.

Ratt att delta vid stamman m.m.

Aktiedgare som Onskar delta vid stdmman genom postrostning ska

> dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 17 maj 2021,
och
> dels anméla sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under rubriken

Postrostning nedan, sa att postrosten ar bolaget tillhanda senast mandagen den 24 maj 2021.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att 4ga
ratt att delta i arsstimman, omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 17 maj 2021. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som 6nskar registrera sina aktier
i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéara att forvaltaren gor sadan
registrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begérts i sadan tid att registreringen har gjorts
av forvaltaren senast onsdagen den 19 maj 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstimman endast genom att rosta pa forhand genom sa kallad
postrostning i enlighet med 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomfdrandet av bolags- och féreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformuléret finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.realheart.se. Postrostningsformularet galler som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara bolaget tillhanda senast mandagen den 24 maj 2021. Det ifyllda
formularet ska skickas till bolaget per e-post till postrost@realheart.se eller per post till Scandinavian
Real Heart AB, Att: ARSSTAMMA, Kopparbergsvagen 10, 722 13 Vasterds. Aktiedgare far inte forse
postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. postrostningen i sin
helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.

Ombud m.m.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig, daterad och av aktiedgaren undertecknad
fullmakt bilaggas postrostningsformularet. Fullmakten far inte vara aldre an fem ar. Om fullmakt har
utfardats av en juridisk person, ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska
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personen, som utvisar behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa
bolagets hemsida www.realheart.se och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstimman hanvisas till den
integritetspolicy  som  finns  tillganglig pa  Euroclear  Sweden  ABs  hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

1 Val av ordférande vid stdmman

2 Val av en eller tva justeringspersoner

3 Upprattande och godkénnande av réstlangd

4 Godk&nnande av dagordning

5 Proévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad
6 Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse
7 Beslut

a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning;
b) om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrédkningen;

c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren

8 Faststallande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer och
revisorssuppleanter

9 Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisor

10 Val av styrelseledamoéter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller
revisionsbolag och eventuella revisorssuppleanter samt valberedning

11 Beslut om inférande av incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner
12 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

13 Beslut om &ndring av bolagsordningen

14 Stdmmans avslutande
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Beslutsfdrslag i korthet:
Punkt 1 — Val av ordforande vid stamman

Valberedningen infor arsstaimman 2021 har bestatt av Azad Najar, Kim Norstrom, Kjell Skoldberg
(sammankallande) och Lars Forslund.

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Ernst Westman, eller den som valberedningen utser
vid hans férhinder, utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 2 —Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Tomas Klarkner och Birgitta Tingberg, eller, vid forhinder fér nagon eller bada av
dem, den eller de som styrelsen i stéllet anvisar, ska justera stimmoprotokollet. Justeringspersonernas
uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stdmmoprotokollet.

Punkt 3 — Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkéand under punkt 3 pa dagordningen &r den réstlangd som uppréttas av
bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postroster, och kontrolleras av
justeringspersonerna.

Punkt 7b) — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny rakning och att ingen utdelning ges for rakenskapsaret
2020.

Punkt 8 — Faststdllande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter samt av antalet
revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie ledamoéter. Inga suppleanter foreslas.

Valberedningen foreslar att till revisor utse ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 9 — Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga till styrelseordférande med 150 000 och med 50 000
kronor till var och en av de 6vriga ledaméter vilka ej arbetar operativt inom bolaget.

Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Val av styrelseledamdéter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller
revisionsbolag och eventuella revisorssuppleanter samt valberedning

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, omval av Géran Hellers, Azad Najar
och Susanne Hedman som styrelseledaméter, nyval av UIf Grape och Christer Norstrdom, samt nyval av
Goran Hellers som styrelsens ordférande.

Christer Norstrom ar doktor och docent inom mekatronik med en examen fran KTH. Han har erfarenhet
fran den akademiska varlden, storindustri och startups. Han ar i nulaget VD for ABB Industrigymnasium
och har ett flertal styrelseuppdrag inom naringslivet i Vasteras.
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UIf Grape &r leg. sjukskoterska med specialistutbildning inom anestesi och har en lang erfarenhet som
Skandinavienchef och VD i ett medicintekniskt foretag med inriktning mot arytmibehandling Han har
en mangarig erfarenhet av styrelsearbete inom funktionshinderrorelsen.

Till revisor foreslar valberedningen att det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB
valjs for tiden intill arsstaimman 2022.

Grant Thornton Sweden AB har informerat om att, under forutséttning att stimman beslutar i enlighet
med valberedningens forslag, den auktoriserade revisorn Jimmy Nybom kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Till valberedning foreslas Kim Norstrom, Azad Najar och Lars Forslund.
Punkt 11 — Beslut om infoérande av incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av incitamentsprogram 2021/2024 genom
emission av teckningsoptioner, vilket kommer att omfatta VD och vissa nyckelpersoner i bolaget, pa
nedanstaende villkor.

Motivet for incitamentsprogrammet ar att vissa nyckelpersoner i bolaget erbjuds mojlighet att ta del av
en positiv utveckling i bolaget genom &gande. Sadant agande beddms 6ka motivationen samt attrahera
och behalla personer med for bolaget viktig kompetens och erfarenhet. Sammantaget ar det styrelsens
beddmning att inférandet av optionsprogrammet &r till fordel for saval bolaget som dess aktiedgare.

Emission av teckningsoptioner

Emissionen, vilken omfattar hdgst 473 729 teckningsoptioner av serie 2021/2024, ska ske med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och pa féljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hdgst 473 729 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till teckning
av en (1) ny aktie i bolaget.

2. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma
VD och vissa andra nyckelpersoner i bolaget, samt &ven nyckelpersoner som arbetar for bolaget
eller dotterbolag till bolaget utan att vara anstéllda.

VD och 6vriga nyckelpersoner kommer att erbjudas att teckna teckningsoptioner av serie 2021/2024
enligt foljande:

- VD ska harétt att teckna hoégst 338 377 teckningsoptioner.

- Ovriga nyckelpersoner ska ha ratt att teckna hogst 33 838 teckningsoptioner vardera (maximalt
4 personer).

Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner &n vad som anges ovan.
Teckningsoptioner som inte tecknats vid teckningstidens utgang far tecknas av bolaget for
efterfoljande overlatelse till tillkommande nyckelpersoner pa motsvarande villkor som ovriga
teckningsoptioner.
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3. Emissionskurs

Teckningsoptionerna emitteras till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell baserat pa en
teckningskurs for aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 14 kronor per aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till bolaget sjalvt. Overlatelsen av
teckningsoptioner fran bolaget till tillkommande nyckelpersoner ska ske mot betalning av en premie
motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde per dagen for Overlatelsen, beraknat med
tillampning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell.

4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 30 juni 2021. Styrelsen ska
aga réatt att forlanga teckningstiden.

5. Tilldelningsbeslut och betalning

Beslut om tilldelning av teckningsoptioner fattas snarast efter teckningstidens utgang och meddelas
tecknare pa eller omkring den 30 juni 2021. Betalning for de tecknade teckningsoptionerna ska ske
inom fyra (4) veckor efter teckning. Styrelsen édger réatt att forlanga tiden for betalning.

En forutsattning for tilldelning ar att deltagarna dessforinnan ingatt ett s.k. hembudsavtal enligt
vilket deltagarna ska vara forpliktade att erbjuda bolaget att forvérva teckningsoptionerna, eller viss
del av dessa, om anstéllningen upphor eller om teckningsoptionerna ska éverlatas till tredje man.

6. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna under perioden fran och med den 1 maj 2024 till och med den 30
juni 2024.

7. Teckningskurs

Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs
om 14 kronor, vilket motsvarar cirka 180 procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen
for bolagets aktie pa Spotlight Stock Market vid tidpunkten for kallelsens utfardande. Den del av
teckningskursen som dverstiger de tidigare aktiernas kvotvérde (6verkursen) ska tas upp under den
fria dverkursfonden i bolagets balansrakning.

8. Okning av aktiekapitalet

Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hogst
47 372,90 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omréakning skett enligt de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna).

9. Skal till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar framja bolagets langsiktiga intressen genom
att ge bolagets anstéllda, och 6vriga nyckelpersoner mgjlighet att ta del av en positiv utveckling i
bolaget genom &gande. Sadant dgande bedoms 6ka mojligheten att attrahera och behalla personer
med 6nskad kompetens och erfarenhet.
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10. Utdelning

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

11. Bemyndigande

Styrelsens ordférande eller den styrelsens ordférande utser, ska bemyndigas att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket respektive
Euroclear Sweden AB, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna ska registreras hos
Euroclear Sweden AB.

12. Bolagsordning
Bolagets bolagsordning halls tillganglig for tecknarna pa bolagets adress i Stockholm.

Enligt de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna kan teckningskursen liksom antalet aktier som
varje teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omréknas vid fondemission, nyemission samt
i vissa andra fall.

For giltigt beslut enligt denna punkt kréavs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar av savél de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Punkt 12 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for gallande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till arsstamman 2022, fatta beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier i bolaget. Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme, kunna bredda aktie&dgarkretsen i bolaget samt for att kunna finansiera eventuella
foretagsforvarv och forvarv av verksamheter eller rérelser som bolaget kan komma att genomfora.

Det totala antalet aktier som omfattas av sadana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst 40 procent
av aktierna i bolaget, baserat pa det sammanlagda antalet aktier i bolaget vid tidpunkten da styrelsen
forst utnyttjar bemyndigandet.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. Styrelsen eller
den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets registrering hos
Bolagsverket.

Punkt 13 — Beslut om &ndring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bolagsordningens granser for aktiekapitalet i punkt 4 och
antalet aktier i punkt 5 i bolagets bolagsordning &ndras enligt foljande:



Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4. Aktiekapital 4. Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgdra lagst 799 600 Aktiekapitalet skall utgéra lagst 2 000 000
kronor och hogst 3 198 400 kronor. kronor och hogst 8 000 000 kronor.

5. Antal aktier 5. Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst 7 996 000 och Antalet aktier skall vara lagst 20 000 000 och
hogst 31 984 000 stycken. hogst 80 000 000 stycken.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. Styrelsen eller
den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets registrering hos
Bolagsverket.

Uppgifter om antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
22 558 459 stycken.

Aktieagares réatt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets ekonomiska situation. Begaran om sadan upplysning ska lamnas skriftligen till
postrost@realheart.se eller per post till Scandinavian Real Heart AB, Att: ARSSTAMMA,
Kopparbergsvagen 10, 722 13 Vasteras senast I6rdagen den 15 maj 2021. Sadana upplysningar lamnas
genom att de halls tillgangliga hos bolaget, och pa bolagets hemsida www.realheart.se, senast torsdagen
den 20 maj 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till de aktiedgare som sa begér och
uppger sin post- eller e-postadress.

Tillhandahallande av handlingar

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2020, styrelsens och
valberedningens fullstdndiga forslag till beslut enligt ovan samt 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga for aktiedgarna pa bolagets huvudkontor;
Kopparbergsvagen 10, 722 13 Visteras samt pa bolagets hemsida www.realheart.se senast fran och med
tisdagen den 4 maj 2021.

Handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som begéar det och som uppger sin postadress.

Vasteras i april 2021

Scandinavian Real Heart AB (publ)
STYRELSEN
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